Vzájemná studentská hodnocení
Nastavení parametrů úkolů pro web peer-review.ff.upol.cz.


Čím lepší příprava, tím více ušetřeného času v semestru získáte. Pro využití webu peer-review.ff.upol.cz ve své výuce prosím doplňte do tohoto dokumentu všechny potřebné informace a pošlete jej na daniel.dostal@upol.cz.

V rámci jakého předmětu budou studenti úkol plnit? Jakou má zkratku ve STAGu?
Může se jednat o více zkratek. Se studenty pak systém bude pracovat jako s jednou skupinou bez ohledu na to, pod jakou zkratkou mají předmět zapsaný.

Jaké úkoly budou studenti plnit?
Úkol může být jediný, ale může jich být také více. Napište zde názvy, jak tento úkol nebo jednotlivé úkoly budeme označovat.

Stanovte termíny
Pro každý úkol potřebujeme znát 3 datumy:
· Odkdy je úkol studentům zpřístupněn
· Dokdy musí student úkol odevzdat
· Dokdy musí student udělit hodnocení svým spolužákům (doporučeno je nechat alespoň týden, dle počtu a rozsahu úkolů, které každý student hodnotí) 

Text zadání úkolů
Co nejpřesněji specifikujte, jak má vypadat práce, kterou má student odevzdat. Zadání by mělo být zcela jednoznačné, aby se hodnotitelé nemuseli potýkat s otázkou, zda vůbec spolužáci odevzdali to, co odevzdat měli. Dobrý nápad je zpřístupnit studentům dokument s ukázkou kvalitně odvedené práce (např. z dílny některého z jejich starších spolužáků nebo od učitele). Zadání může být jak společné pro všechny úkoly (např. tehdy, když studenti repetitivně plní obdobný úkol), tak specifické pro každý úkol.

Formát prací
Studenti buď můžou odevzdávat své práce jakou soubory s koncovkou pdf nebo jako prostý text do okénka na webové stránce. Pro dlouhé texty, nebo práce obsahující tabulky, obrázky, odsazení, odrážky atp. je jednoznačně vhodnou volbou pdf. Pokud jde ale například o krátké zamyšlení na tři odstavce, může být vhodný formát prostého textu. Formát může být nastaven různě pro jednotlivé úkoly.

Z hlediska jakých kritérií mají být úkoly hodnoceny?
Nejčastěji jde o jedno až tři poměrně široká kritéria (např. „Kvalita prezentovaných myšlenek“ a „Práce s literaturou“). V minulosti se ale osvědčila i sada více (třeba deseti) úzkých a poměrně specifických kritérií. Vyhněte se však jednoznačným „ano-ne“ kritériím (např. „Má práce alespoň 4 strany?“). U každého kritéria můžete kromě jeho označení uvést krátké vysvětlení, aby hodnotitelé s jistotou pochopili, co mají hodnotit. Kritéria můžou být odlišná pro každý úkol. (Samozřejmostí je i políčko se slovním hodnocením, to nicméně do výpočtů zahrnuto není.)

Mají jednotlivá kritéria stejnou váhu?
Pokud chcete, aby některé kritérium mělo vyšší vliv na celkový výsledek, uveďte to. Například, pokud jsou kritéria „kvalita myšlenek“, „formální úprava“ a „práce se zdroji“, pak se můžete třeba rozhodnout, aby místo vah 33:33:33, byl použit poměr 50:25:25. 

Na jaké škále budou studenti práce hodnotit?
Studenti můžou hodnotit práce z hlediska jednotlivých kritérií s pomocí bodů (tzn. čím víc tím líp) nebo známek (čím vyšší tím horší). To, zda půjde o stupnici 1-5 (případně 5-1) nebo třeba 5-10, je zcela na vás. V případě většího množství užších kritérií je doporučeno použít méně stupňů (např. tři stupně popisující, zda je kritérium naplněno: Ne-Částečně-Ano). Stupnice může být pro jednotlivé úkoly různá, nicméně s ohledem na uživatelskou přátelskost je doporučeno stupnici ponechat pro všechny úkoly stejnou.

Kolik prací svých spolužáků má každý student hodnotit?
Čím více hodnocení bude rozdáno, tím přesnější výsledky máme k dispozici. Na druhou stranu, tím více námahy musí studenti do hodnocení vložit. Nejčastěji se setkáme s číslem 5 (tzn. každý student hodnotí 5 anonymních prací svých spolužáků), v případě dlouhých úkolů to ale můžou být např jen 3 nebo 4 hodnocení. Naopak pokud jde o krátké a zábavné úkoly (např. „Vytvořte meme na téma třídění odpadu, které poučí i pobaví.“), pak může každý hodnotit bez problému desítky prací.

Existuje zde limit na počet udělení jednotlivých stupňů hodnocení?
Zejména v kolektivech, kde převládá spolupráce a schází rivalita, mají studenti tendenci si dávat nerealisticky dobrá hodnocení. V krajním případě si můžou všichni studenti vzájemně udělit totožná (tj. nejlepší možná) hodnocení. Abychom tomuto scénáři předešli, lze přidat podmínku na maximální počet udělení téhož stupně. Například, pokud každý student hodnotí 5 prací na stupnici o pěti stupních, lze nastavit, že každý stupeň může udělit např. pouze dvakrát. Tedy, i kdyby student chtěl být co nejvíc benevolentní, může dát maximálně dvěma studentům 5 bodů, dvěma 4 a jednomu 3. Je tedy nucen diferencovat. Omezení se týká každého kritéria zvlášť.

Na jaké stupnici obdrží studenti celkové hodnocení své práce?
Celkové kvantitativní hodnocení, které student za svou práci obdrží, nemusí být na stejné stupnici jako používali hodnotitelé. Například, i když se jednotlivá kritéria posuzovala na škále „Ne-Částečně-Ano“, tak celkový výsledek může být třeba na škále 0 až 10 bodů, nebo to může být známka 5 až 1, dle vašich preferencí. Pokud je úkolů více a mají se jejich výsledky sčítat, jsou vhodnější body než známky. Užitečné je také se vyhnout velmi jemným stupnicím (např. 0 % až 100 %, nebo přesnost na tisíciny), jelikož získané hodnocení, byť maximálně přesné, zákonitě obsahuje statistickou chybu. Je proto zbytečné vyvolávat ve studentech dojem, že dvě práce s výsledky například 4,63 s 4,67 jsou různě kvalitní.



Pro jakékoli další dotazy, nápady poznámky napište na mail daniel.dostal@upol.cz.

Vzájemná 


studentská


 


hodnocení


 


EĂ?lĂ|GYş�ĐĂ?ĂwGl??�?UŽů


?


�


Đ?Ž�?Gď�


ĐGG?


?


?G|sG??i??ĐŽů?Đ?


?


 


 


 


Čím lepší 


příprava


,


 


tím více ušetřeného času v


 


semestru 


z


ískáte. Pro využití webu 


peer


-


review.ff.upol.cz


 


ve své vý


u


ce 


prosím 


doplňte do tohoto dokumentu 


všechny


 


potřebné 


informace


 


a pošlete jej na 


daniel.dostal


@


upol.cz


.


 


 


s


 


?ĄwĐs


�


uĂUGŚŽ�Đ?GĚwGl?�


ď


?ĚŽ?�


?l?ĚGYO


�


?UŽů�ĐůYsl?


�


:ĂUŽ?


�


wĄ�?U?ĂlU?


�


|G�


^


d�'?


?


 


D?aG�?G�uGĚYĂl�Ž�|şĐG�?U?ĂlGU?�^G�?l?ĚGYl?�ĐĂU�???lGw�ď?Ě


G


�


Đ?ĂĐŽ|Ăl�uĂUŽ�?


 


uGĚYŽ?�


?U?ĐsYŽ


?�ďG?�ŽŚůGĚ?�YĂ�lŽ?�


ĐŽĚ�uĂUŽ?�?U?ĂlUŽ?�wĂuş�Đ?GĚwGl�?ĂĐ?ĂY??


 


 


:ĂUG�?UŽů?�ď?ĚŽ?�?l?ĚGYO�ĐůYsl?


 


jUŽů�w?aG�ď?l�uGĚsY??�ĂůG�w?aG�usĐ


Ś�ď?l�lĂUG�|şĐG?�EĂĐs?lG�?ĚG�YĄ?|??�uĂU�


lGYlŽ�?UŽů�YGďŽ�


uGĚYŽlůs|G�


?UŽů?�ď?ĚGwG�


Ž?YĂeŽ|Ăl


?


 


 


^lĂYŽ|lG�lG?wşY?


 


W?Ž�UĂaĚ?�?UŽů�ĐŽl?Gď?uGwG�?YĄl�


?


�


ĚĂl?w??


 


·


 


KĚUĚ?�


uG�?UŽů�?l?ĚGYl?w�


?Đ?ş?l


?ĐYGY


 


·


 


�ŽUĚ?�w??ş�?l?ĚGYl�?UŽů�ŽĚG|?ĚĂl


 


·


 


�ŽUĚ?�w??ş�?l?ĚGYl


�


?ĚGůsl�


ŚŽĚYŽĐGY


ş


�


?|?w�?ĐŽů?aĄU?w


�


;


ĚŽĐŽ??eGYŽ�uG�YGĐŚĂl�


ĂůG?ĐŽY


�


l?ĚGY?�ĚůG�ĐŽel?�Ă�


?Ž??ĂŚ?


�


?


UŽů??�UlG?G�


UĂaĚ?�


?l?ĚGYl�ŚŽĚY


Žo


?


�


 


 


d


G?l�?ĂĚĄYş�?UŽů?


 


�Ž�YGuĐ?G?YGus�


?ĐGĐsIU?ulG


?�


uĂU�wĄ�|?ĐĂĚĂl�Đ?ĄĐG?�UlG?Ž?�wĄ�


?l?ĚGYl�ŽĚG|?ĚĂl


?


�


�


ĂĚĄYş


�


ď?�wGůŽ�ď?l


�


?ĐGůĂ�


uGĚYŽ?YĂeYG?�Ăď?�?G�ŚŽĚYŽOlGů


G�YGw??


Gůs�ĐŽl?UĂl�?


 


ŽlĄ?UŽ??


�


?ĚĂ�|?ďGĐ�?ĐŽů?aĄĐs�ŽĚG|?ĚĂůs


�


lŽ?�ĐŽ�ŽĚG|?ĚĂl�wGůs?


�


�Žď??�YĄĐĂĚ�uG�


?Đ?ş?l?ĐYsl


�


?l?ĚGYl?w�ĚŽU?wGYl�?


 


?UĄ?UŽ?


�


U|ĂůslYG�ŽĚ|GĚGYG�Đ?ĄĐG�;


YĂĐ??�?


 


ĚşůY?�


YGUlG?GŚŽ�


?


 


uGusĐŚ�


?lĂ??şĐŚ�?ĐŽů?aĄU?�YGďŽ�ŽĚ�?esl


GůG


?


?�


�ĂĚĄYş


�


w?aG�ď?l�


uĂU�


?ĐŽůGeYG�Đ?Ž�|?GĐŚY?�?UŽů?�


;


YĂĐ??�lGŚĚ??�UĚ?a�


?l?ĚGYO�?GĐGOO|YG�ĐůYş�


ŽďĚŽďY?�?UŽů


?


?�lĂU�


?ĐGĐsIĐUG


�


Đ?Ž�UĂaĚ?�?UŽů?


 


 


&Ž?wĄl


�


Đ?ĂĐş


 


^l?ĚGYO�ď?ě�w?aŽ?�ŽĚG|?ĚĄ|Ăl�?|G�Đ?ĄĐG�


uĂU


Ž?�?Ž?ďŽ??�?


 


UŽYĐŽ|UŽ?�


ĐĚI�YGďŽ�uĂUŽ�Đ?Ž?l?�lG?l


�


ĚŽ�ŽUGYUĂ�YĂ�


?GďŽ|G�?l?ĄYĐ


G?�W?Ž�ĚůŽ?ŚG�lG?l??�


YGďŽ�Đ?ĄĐG�Žď?ĂŚ?uşĐş�lĂď?ůU?


?


�


Žď?Ą?U??�


ŽĚ?Ă?GYş


?�ŽĚ?ĄaU?�ĂlĐ?�uG�uG


ĚYŽ?YĂeYG�


|ŚŽĚYŽ?�|ŽůďŽ?�ĐĚI?


�


WŽU?Ě�


uĚG�ĂůG�YĂĐ


?şUůĂĚ�Ž�U?ĄlUG�


?Ăw??ůGYş


�


YĂ�


l?s


�


ŽĚ?lĂ|ĐG?�w?aG�ď?l�|ŚŽĚY?�IŽ?wĄl�Đ?Ž


?lGŚŽ


�


lG?l?


?


�


&


Ž?wĄl�w?aG�ď?l�


YĂ?lĂ|GY�???YG�Đ?Ž�uGĚYŽlůs|G�


?UŽů?


?
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